Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

ORDEN de 26 de enero de 2009 por la que se convoca proceso selectivo para la
seleccién y el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo de Observadores
de Meteorologia del Estado y la elaboracion de relaciones de candidatos en el citado
Cuerpo.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleo Publico, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, que
establece normas para la seleccion de personal funcionario interino, la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre 2001, la
Instruccidn conjunta de las Secretarias Generales para la Administracién Pulblica y de
Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007 y el resto de la normativa vigente en la
materia, en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007, previo informe favorable de
la Direccién General de la Funcién Pulblica, este Ministerio acuerda convocar proceso
selectivo para la seleccién y el nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo de
Observadores de Meteorologia del Estado para atender necesidades de urgente cobertura
de puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Meteorologia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la lgualdad de Género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para confeccionar relaciones de candidatos del Cuerpo de
Observadores de Meteorologia del Estado, codigo 1429, para su posterior
nombramiento, en su caso, como Funcionarios Interinos del Cuerpo de Observadores
de Meteorologia del Estado, en el ambito de las Delegaciones Territoriales de AEMET
que se relacionan en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.2La descripcion de las funciones de los puestos de trabajo, asi como su ambito
geografico, se detallan en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de COB SO, seguido de una
fa[*sgn teérz;:o«préct:ca de capacitacién profesional, en los términos que se especifican en
el Anexo

1.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes gue o hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, pasardn a integrar las relaciones de
candidatos que se elaboren.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE
ESTA ORDEN SE HA PUBLICADO EN LOS
TABLONES DE ANUNCIOS
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EL JEFE SERV ORGANI
PUESTOS DE TRAE /

ke \—F_/_/
Fdo.:Agustin Sanchez Benitez =

b A
Al
“)

Dn’ecifm de
Administracid

i
T o Recursos W

é:"“arta; gg_\!\/f-



.

Para

Ministeric de Medio Ambiente, y Medioc Rural y Marino
Subsecretaria

2. Requisitos de los candidatos

ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan

poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener

hasta

el momento de la toma de posesion como funcionario interino los siguientes

requisitos de participacion:

2

202

2.1.3.

2.1.4.
2.1.8.

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniébn Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar, sus descendientes que vivan a su cargo menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
o Técnico o los actualmente vigentes de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién en su caso.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo lll a esta convocatoria que estara disponible en la
Agencia Estatal de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castro, n°® 8, 28071 Madrid, en
los centros de trabajo adscritos a la citada Agencia, en las Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno, asi como en la pagina web de AEMET
www.aemet.es. En la solicitud deberan indicar expresamente la provincia (y/o en su
caso isla o ciudad auténoma) por la que optan como primer destino preferente, en la
letra a) del apartado “AMBITO GEOFRAFICO SOLICITADO” del Anexo Ill. Si lo
desean, a la que optan, en su caso, como segundo lugar de orden de preferencia en
la letra b) del mismo apartado. La letra c) debera ser cumplimentada por aquellos
que realicen una opcién de todo el ambito geografico que comprenda una
Delegacion Territorial de AEMET de caracter pluriprovincial, de acuerdo con la
estructura que aparece en el Anexo Il, pudiendo rellenar, en este caso, también las
letras a) y b). O, si no hay preferencia en las provincias ofertadas, introduciran la
palabra “TODAS” en la letra d) de dicho apartado, no rellenando, si se elige esta
opcion, las letras a), b) y c).

La presentaciéon de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
y se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino (Agencia Estatal de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castro, n° 8, 28071
Madrid). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

A la solicitud se acompanara:

- Estaran exentos de aportar documentaciéon acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espana
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobaciéon de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
alc:ompaﬁar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritmeéticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Subsecretaria del Ministerio
de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, dictara orden declarando aprobadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que deberéa publicarse al
menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino, y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefalara un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Agencia Estatal de Meteorologia, ¢/ Leonardo Prieto Castro, n° 8, 28071 Madrid,
teléfonos: 915819861 y 915819615, direcciones de correo electronico:
agsanchez@inm.es y cbonillo@inm.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas
de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva del concursol
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7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relaciéon de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion en cada
ambito geografico de los relacionados en el Anexo Il

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los aspirantes incluidos de dicha relacion, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos a los aspirantes, o renuncie, quedara excluido de la relacién a que se refiere
la base 7.1.

Si, una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos perdiera
tal condicién, se podra sustituir por el siguiente candidato de la relacién a que hace
referencia la base 7.1, en los términos establecidos en la instrucciéon conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos
sobre procedimiento de autorizaciéon de contratos de personal laboral vy
nombramiento de funcionarios interinos.

En la relacién a que hace referencia la base 7.1 podran ser incluidos aquellos
candidatos que cumplan con los requisitos que se indiquen en el procedimiento que
establezca el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, o la AEMET,
previas las autorizaciones oportunas, de acuerdo con lo que se fije en las
convocatorias de procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, y en el Real
Decreto por el que se apruebe la correspondiente oferta de empleo publico anual,
con el objeto de aprovechar las actuaciones ya realizadas en dichos procesos
selectivos ordinarios.

Las relaciones de candidatos que resulten de la presente convocatoria tendran una
vigencia de 24 meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas
relaciones que las sustituyan.

8. Gestion de las relaciones de candidatos

La gestion de cada relacion de candidatos estara encomendada a la Direccién de
Administracién, que contara con el apoyo de las Delegaciones Territoriales de AEMET
afectadas por los ambitos geograficos que figuran en el Anexo |I.

Las relaciones de candidatos que se constituyan como consecuencia del presente proceso
selectivo tendran carécter rotatorio, lo que significa que, una vez que haya sido nombrado
funcionario interino el Ultimo de los candidatos seleccionados en cada relacién, se iniciara
nuevamente nombrando al primer candidato de la relacién si la vigencia de ésta lo permite.
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Cada vez que se formalice una autorizacion de nombramiento de funcionario interino para el
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, la Direccion de Administracion
procedera a ofertar el nombramiento de funcionario interino por riguroso orden a los
integrantes de la relacion de candidatos. La oferta se realizara telefénicamente o por correo
electrénico, comenzando por el candidato que ocupe el primer lugar de la relacion.

Si no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada no se
presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara el nombramiento de funcionario interino al
candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura del puesto de trabajo.

Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan, perderan su puesto en la
relacion. Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
alguna de las causas sefaladas en la base 9, volveran a ser llamados de nuevo cuando
corresponda, una vez agotada la relacion de candidatos y conforme al sistema rotativo de la
misma.

No sera llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese completado
un tiempo minimo de trabajo de seis meses como funcionario interino.

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracién inferior a seis
meses en conjunto, el funcionario interino que haya finalizado dichos nombramientos
permanecera en la relacion de candidatos en el mismo puesto que tenia, y le sera ofertado
otro nuevo nombramiento cuando tenga lugar una nueva autorizacion.

Esta situacion se mantendra hasta que el funcionario interino haya completado un minimo
de seis meses en conjunto con los sucesivos nombramientos que haya formalizado,
pasando en este momento a ocupar el ultimo puesto de la relacion.

9. Causa de exclusion

Sera causa de exclusion de la relacié_n de candidatos rechazar una oferta de nombramiento
de funcionario interino sin causa justificada.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso — administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, a 26 de enero de 2009

LA MINISTRA,
P.D. (O.M. ARM/1555/2008, de 30 de mayo (BOE del dia 4 de junio)
EL SUBSECRETARIO,

Sres. Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y Presidente
del Tribunal Calificador.
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ANEXO I :

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION DE
CANDIDATOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEL CUERPO DE
OBSERVADORES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO, EN LA AGENCIA ESTATAL DE
METEOROLOGIA.

El proceso selectivo consistird en un concurso, seguido de una fase teérico/practica de capacitacion
profesional, con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 135 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes seleccionados deberan haber alcanzado, al menos, el cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima fijada.

Méritos profesionales: 60 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a
la que se opta:

Puntuacién maxima: 30 puntos.
Forma de puntuacion: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en
los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon méaxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: 0°50 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 12 puntos.
Forma de puntuacion: 0°33 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicién.
113
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Méritos formativos: 75 puntos

Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida
para participar en este proceso selectivo, establecida en la base 2.1.3 de la convocatoria,
relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 3 puntos por cada titulacién o especialidad.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

Cursos de capacitacién profesional, seminarios o congresos, relacionado con las funciones del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

Puntuacién maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2,5 puntos por curso superado.
1 punto por seminario o congreso.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos de acceso, como funcionario de carrera, a
Cuerpos o Escalas del mismo o inmediatamente superior Grupo de Titulacién e igual ambito
funcional que el correspondiente al de las plazas convocadas, siempre y cuando éstas se
hubieran celebrado en los dos afos inmediatamente anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

Puntuacién maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 5 puntos por ejercicio superado.

Forma de acreditacién: certificado de haber superado ejercicios en procesos selectivos de
acceso.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos de acceso, como funcionario de carrera, al
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, segun lo establecido en la Orden del
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, de 12 de noviembre de 2008, por la
que se establece el procedimiento de elaboracion y gestion de listas de candidatos en la
Agencia Estatal de Meteorologia, con el fin de aprovechar las actuaciones ya realizadas en los
procesos selectivos para el nombramiento de funcionarios interinos.

Puntuacién maxima: 35 puntos.

Forma de puntuacion: Por superacion de un ejercicio: 15 puntos.
Por superacién de dos ejercicios: 30 puntos.
Por superacion de tres ejercicios: 35 puntos.

Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos selectivos de
acceso al Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
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Fase tedrico/practica de capacitacion profesional.

En el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente a la fecha de la publicaciéon de la lista con la
puntuacion de la fase de concurso, dard comienzo la fase teérico/practica de capacitacion
profesional, que tendrd una duracibn maxima de un mes y cuyo contenido, que sera
eminentemente practico, comprendera el aprendizaje y entrenamiento en las materias necesarias
para el desempefio de los puestos de trabajo. A la misma asistiran los aspirantes que hayan
superado la fase de concurso y no tengan acreditada la capacitacion profesional, quedando
exentos de asistir durante dos afnos quienes hayan realizado y superado dicha fase, computado
este plazo desde que hayan obtenido el resultado de apto.

Esta fase sera coordinada por el Centro de Formaciéon de AEMET y su imparticion se llevara a cabo
de manera descentralizada en las localidades que se determinen.

Finalizada esta fase los aspirantes que han participado tendran que acreditar suficiencia
profesional, en los términos que establezca el Tribunal, siendo el resultado apto o no apto.

Para superar el concurso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal, de acuerdo con lo estipulado en las bases de la convocatoria.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

3/3

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel igual o superior, con
funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Puntuacidon obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en proceso selectivo de acceso,
como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o inmediatamente Superior
Grupo de Titulacién e igual ambito funcional que el correspondiente al de las plazas
convocadas.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los
méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en
la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de compresién y expresién oral y escrita
en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988,de 20 de julio
(B.O.E. del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espanol
como lengua extranjera.



Ministerio de Medioc Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

ANEXO II

FUNCIONES A DESARROLLAR:
Las funciones a desempefiar son, entre otras, las de recibir, clasificar y archivar los

productos meteorolégicos recibidos por los diferentes medios de comunicacién, canalizarlos
a través de los medios adecuados, asi como realizar y transmitir las observaciones
meteoroldgicas, con el fin de proporcionar a la navegacion aérea el apoyo necesario para

garantizar su seguridad.

AMBITOS GEOGRAFICOS
EXTREMADURA BADAJOZ
ILLES BALEARS ILLES BALEARS
(Mallorca, Menorca, Ibiza)
CATALUNA BARCELONA
TARRAGONA
LLEIDA
GIRONA
GALICIA A CORUNA
PONTEVEDRA
PAIS VASCO VIZCAYA
GUIPUZCOA
ALAVA
LA RIOJA LA RIOJA
MADRID MADRID
MURCIA MURCIA
NAVARRA NAVARRA
ASTURIAS ASTURIAS
CANARIAS LAS PALMAS
(Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura)
SANTA CRUZ DE TENERIFE
(Tenerife, La Palma, La Gomera, El Hierro)
CANTABRIA CANTABRIA
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ANDALUCIA, CEUTA'Y MELILLA

SEVILLA

CORDOBA

MALAGA

GRANADA

ALMERIA

CADIZ

MELILLA

CEUTA

CASTILLA-LA MANCHA

CIUDAD REAL

ALBACETE

VALENCIA

VALENCIA

ALICANTE

CASTILLA'Y LEON

VALLADOLID

LEON

SALAMANCA

BURGOS

ARAGON

ZARAGOZA

HUESCA




ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION
DE UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DEL CUERPO DE OBSERVADORES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO

DATOS PERSONALES

APELLIDO L. i et eaaen e
NOM B RE s e R e N R S sy
DR B IO o AV DZ: s oo s B e T T B S IS v
EOCALIDAD s s s s s e v

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD . ....ccommmmanmmmi v

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: sovniannmamvanmnnsiinmnasmminns ORGANISMO  cosuinsmngiiins oo s i s s S i sasasin
FECHA DE LA CONVOCATORIA:..................... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO . .. iuvvisvsvamsvivs ivivitasi tosnvsive svamisiosed GRUPO: s
AMBITO' GEOGRAFICO: . A):u asviannanisaain B)ises oy ) e S S Diasnsaammmaimssnning

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

| FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS

DEPARTAMENTO FECHA EJERCICIOS
i e U ORGANISMO CONVOCATORIA SUPERADOS
Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos SI NO
de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. :l :]
Ley de proteccion de datos de cardcter personal 15/1999.

Lugar, fecha y firma

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO
Agencia Estatal de Meteorologia. C/ Leonardo Prieto Castro, n°® 8.
28071 MADRID.-



ANEXO1V: TRIBUNAL

PRESIDENTE:
D. Carlos Jesus Bonillo Robredo
Escala de Técnicos Superiores Especialistas Organismos Publicos de Investigacion
SECRETARIO:

D? Rosa Timén Lopez
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

VOCALES:
M? Josefa Rodriguez Rodriguez
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

D* M* Angeles Crespo Jiménez.
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

D. Julio Rodriguez Fernadndez
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

TRIBUNAL SUPLENTE.

PRESIDENTE:

D* Carmen Lopez Montero
Escala de Técnicos Superiores Especialistas Organismos Publicos de Investigacion

SECRETARIO:
Agustin Sanchez Benitez
Escala de Gestion de Empleo del INEM.
VOCALES:

D. José Luis Hernandez Pérez
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

D?* Carmen Murga Pérez.
Escala Administrativa de Organismos Auténomos

D. Héctor Quintero Palop
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado





