™ . \MINISTERIO
2

% DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 27 de febrero de 2006 por la que

seleccion y el nombramiento de persona
Observadores de Meteorologia del Estado.

S€ convoca proceso selectivo para la
| funcionario interino del Cuerpo de

Teniendo en cuenta |o previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido
de la Orden APU/1461/2002. de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio}, por la
gue se estzblecen normas parzs la seleccidn de personal funcionario intering, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcign Publica, este Ministerio acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al accesa al empleo, de acuerdo can el articule 14 de Ia
Canstitucion Espafiola, Ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Conssjo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprugba el Plan para

la lguzldad de Género de lz Administracien General del Estado. y se desarrollard de
acuerdo con las siguisntes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 24 plazas del Cuerpo de Observadaores de

Meteorologia del Estada, Codign 1428 mediante el nombramiento de personal
funcionario intering.

1.2. Bl oroceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso. con las
VEIOTaciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3. La descripcion de |as plazas se detalla en e! Anexo || de esta convocatoria,

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado v que hayan
acreditado cumplic los renuisitos exigidos. hastz el maximo de plazas convocadeas,
seran nombrados funcionarios interinos mediante resolucion de iz Subsecretana de
Medicambienta.

2. Hequisitos de los candidatos

241

Para ser admitidos a ta realizacion del procesa salectivo los aspirantes deberdn poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y maniener hasia el

momenta de |2 toma de pasesion como funcionario intering los siguignies reguisitos de
paricigacion:

|_Fdo: M" Paz Ranz Gakij
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21.1. MNacionalidad:

a) Serespanol

b) Ser nacional de alguno de los demdas Estados miembros de la Unién

Europea o nacional de algun Estade al que en viriud de los Tratados
Internacionzles celebrados por la Unidn Europsa y ratificados por Espana
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran parlicipar, cuglquiera que sea suU nacionalidad, el
conyuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Trafado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por I Union Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacidn 1z libre circulacion de
irabajadores. siempre que no estén separados de derecho. Asimisma, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
descendientes su conyuge, menores de veintion anos o mayores de dicha
edad gue vivan & SUS Expensas.

213 Edad: Tener dieciocho afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacian.

514 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de fa credencial gue
acredite su homologacian.

2. 1.4,  Compatibilidad funcional; No padecer enfermedad ni estar afectado por’

limitacion fisica © psiquica incompatible con &l desempeno de las
comaspondientes funciones.

515 Habilitacion: No haber sido separade, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometides a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, &l acceso 2 la funcion publica.

3. Solicitudes

Oulenes desesn pariicipar en este proceso selectivo deberan cumplimentar &l madelo
gue figura como Anexo Il 2 esta convocatoria que estara disponible en el Ministerio de
‘dedic Ambienie, Plaza de San Juan de Iz Cruz, s/n. 28071 Madrid; en | Instituto
Nacional de Metearciogia, C/ Leonarda Prieto Castro. 8. 28071 Madnid; en el Centro de
iniormacien  Administrative del Ministeric de Administraciones Publicas vy en la@s
Delegzciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del Ministerio del
Ministeric de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid. o en
lz forma establecida en el ariculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la

fecha de publicacion de esta convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempa
y forma supondré la exclusion del aspirante.

A |z solicitud se acompanara:

Los incluidos en el primer parrafo del aparado b) que residan en Espaia, la
fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte v una fotocopia

de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador comunitanio fronterizo en
WVIQOT

Los aspirante incluidos en el apartado b) que no residan en Espafia, bien paor residir
en gl exiranjero o por encontrarse en Espana en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopla del documento de identidad o pasaporte.

Log inciuidos en el segundo: parrafo del apariado b), ademas de |z fotocopia del
pasapeorie, una fotocopis del visade y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado Ia correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promese del espanol
o gel nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion Iz libre
circutacion de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esté separado

de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
£Xpensas o estd a su cargo.

Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren
= !z fase de concurso. Todo ello aiendiendo & los meritos gue podran ser
glegados y que s& recogen en el Anexo L.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en ia solicitud
pedran subsanarse en cualguier momento de oficio o 2 peticidn dal interesada.

4. Admision de aspirantes

Transcurndo el plazo de presentacion de solicitudes, la Minisira de Madio Ambiente
publicars |z relacion de aspirantes admitidos y excluidos, ordenada alfabéticamente,
con Ingicecion de las causas de exclusion, y nimero de documento de identidad o
pasapone. senalando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente & la publicacidn de la relacidn. para subsanar el defecto que haya motivado
sU 2xclusion u omision. Esta relacion se publicara al menos en el tablon de anuncios
del Ministeno de Medio Ambients. en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal v en
las Delegaciones v Subdelegaciones del Gobierno.
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4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, |

B.1.

5.2.

5.3

5.4

6.1.

7.1

éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fuercn las relaciones iniciales.
5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo |V a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de |a ley citada en la base anterior

A efectos de comunicaciones y demds-incidencias. el Tribunal tendra su sede en el
Instituto Nacional de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castrg, n® 8, 28071 Madrid,
teléfonos 91.581.98.61 y ©1.581.97.28, direccion de comec electronico
agsanchez @inm.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucian Espanocla, velara por &l
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieran las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional
de méritos de la fase de concurse, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
meriio y 1a 101al. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir

del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

7. Superacién del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y practica de capacitacion profesional. el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante l2 relacién de aspirantes que hiayan

obtenidc al menos la calificacion minima exigida para suparar &l procesa selectivo. por
orden de puniuacion.

Dicha relacion se publicard en el Ministerio de Medio Ambiente. en la sede del
Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oporiung, disponiends los
primeros aspirantes de dicha relacidén, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, de un plaze de cinco dias habiles pars la presentacion de Iz
Jdocumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en fa convocatoris

No se podréan formalizar mayor nUmero de nombramientos que el de plazas
convocadas,
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LA

7.3

Le adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectiva se

efectuara. dentro de cada ambito geografico. en su case, segun |z peticion de destino
de acuerdg con Iz puntuacian total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a3 ser ofrecidos como destino gue impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publica y en las funciones que
ienen por objeio |z salvaguardia de los intereses generales del Estado. quedaran
reservados & los aspiranies de nacionalidad espaniola

7.4, En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion

correspondiente en el plazo establecido, no cumplz los requisitos exigidos a los

asprranies o renuncie, €l puestc se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a
que se refiere |2 base 7.1,

I_"J
Lh

Si una vez efeciuade el nombramiento. alguno de los funcionarios mnterinos perdiera tal
condicion, se podra sustituir por el siguiente candidato de la relacién a gue hace
referencia |z base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccion conjunta de las
Secrelarias de Estado parz lz Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos

sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento
de funcionarios interinos

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964. |a Ley 30/1984. de 2 de agosto: el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el resto
de la legislacion vigente en la matena y 10 dispuesto en |a presente convocatoria.

Conira la presente convocatonia. podrad interponerse, con car3cter potestativo, recurso de
reposicion ante la excelentisima sefiora Ministra de Medio Ambiente en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso - adminisirativo. en &l plazo de dos meses
desde su puolicscion. ante el organo jurisdiccional competente. de conformidad caon o
dispuestc en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridicc de las
Administraciones Pubhcas y del Procedimiento Administrative Comin y en la Ley 28/1988
de 13 de julio. reguiadora de |z Junsdiccidn Contencioso - Administrativa. significandose.
que. =n ¢asg de- interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
conlencioso - administrative hasta gue aquel sea resuelio expresamente ¢ se hays
producids la desestimacion gresunta del mismo,

Asmmisma. 2 Administracion podra, en su caso, proceder 2 |a revision de las rasoluciones
del Tribunal. conforme a lo pravisto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DILIGENCIA  PARA  HACER

DA 030372006

LA JEFA DE SERMICID DE —_
PROCES(S .SEI_EC:J;I_II"-'OE. F

Fdo.: M* Baz Ranz Garcia Fdo--Concepcion foquers Plaza

CONSTAR 'OUE . BE  HA Madnd, 27 de febrero de 2006
PUBLICADO =] LOS : : & =
TABLOMES DE ANUNCIOS ED (Orden de EE., de energ de
CORRESPONDIENTES:  EL Esizdo de! 10 de febrero, |

LA EUBS_ECH ETARIA-

r - Prar |
i~ s

P S T '.-r_".a—;, '

Sres. Subsecretana del Ministeric de Medio Ambiente y Presidenta del Tribunal Calificador




ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistiré en un concurso, seguido de una fase préctica de capacitacion
profesional. con |as valoraciones que se detallan 2 continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion de presentacian de solicitudes:

Méritos profesionales: .60 puntas

1.- Expeniencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a las
asignadas 2 los puestos dz trabajo que se pretende cubrir.

Puntuaciton maxima: 80 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntas por cada mes completo de experiencia

Forma de acraditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal,
en el caso de experiencia adguirida en la Administracicn, y fotocopia del contrato o
contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de
la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de
trabajo exigidos en los demas casos se sustituird par copia del contrato o contratos de
Servicios gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel igual o superior, con funciones v
tareas afines z las asignadas & los puestos de trabajo que se pretende cubrir;

Puntuacion maxima: 18 puntos
Forma de puntuacién: 1°66 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acraditacion: iqual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel inferior, con funciones ¥
lareas afines a las asignadas z los puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Funtuacion maxima: 12 puntos.

Ferma de puntuacion: 0'83 puntos por cada mes completo de experienciz.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, s experiencia se valorara con Independencia del ambito de adouwisicien

Meritos farmativos: 40 puntos.

E ]

i.- Titulacion o especialidad académica distintz a |z exigida para pariicipar en las pruebas.,
relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala que se pretende acceder.

Funtuacion méxima: 12 puritos
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Forma de puntuacion: 3 puntos por cada titulacion o especialidad,

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber
realizade todos los estudios necesarios para su obtencion.

Cursos de capacitacion profesional, relacionados con las funciones del Cuerpo o Escala
al que se pretende acceder, y que deberén haber sido impartidos por centros legalmeante
autorizados y reconocidos y tener una duracién minima de 15 horas:

Puntuacion maxima: 8 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punio por cada curso de capacitacion.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de titulos o cerificados,

Superacion de ejercicios en proceso selectivo de acceso. como funcionario de carrera, a
Cuerpos o Escalas del mismo o inmediatamente superior Grupe de Titulacion e igual

ambito funcional que el correspondiente al de las plazas convocadas, siempre y cuando

estas se hubieran celebrado en los dos afos inmediatamente anteriores a la publicacian
de gsla convocaioria.

Funtiacian maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: 4 puntos por ejercicio superado.

Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos selectivas
de acceszo.

Fase practica de capacitacién profesional,

b [

3.~

En el plazo de 10 dias naturales desde el siquiente a la fecha de la publicacicn de la lista
con la puntuacion de la fase de concurso, dard comienzo la fase practica de capacitacidn
profesional. que tendra una duracion maxima de un mes y cuyo contenido comprendera
€l aprendizaje y entrenamiento en las materias necesarias para el desempefio de los
Puesios de lrabajo. A la misma asistiran los aspirantes que hayan superado la fase de
tancursa y no tengan acreditada la capacitacion profesional.

Esta fase sera coordinada por el Centro de Formacion del I.N.M. ¥ SuU imparticion se
llevara a cabo por personal designado por dicha Unidad.

Finalizadz esta fase los aspirantes que han participado tendrén que acreditar suficiencia

proiesional, en los terminos que establezca el Tribunal, siendo el resultado apte o no
apto,

Para superar el proceso. serd necesario obtener en el cancurse la puntuacion minima aue
determing el Tribunal v el resuliado de “aptc” en la fase practica de capacitacidn profesional,

£n caso de empate el orden se esteblecera atendiendo z los siguientes criterios:

1.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas

idénticas g as asignadas z los puestos de trabajo que se pretende cubrir.



2.

NUomero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de nival igual o

superior, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabaja que se
pretende cubrir.

Numero de dias de experiancia profesional en puestos de trabajo de nivel inferior, con

funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende
cubrir.

Puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en proceso selectivo de
acceso. como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o inmediatamente

superior Grupo de Titulacion e igual ambito funcional que el correspondiente al de las
plazas convocadas, '

Antes del nombramiento como funcionario intering, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzes de su origen o
de los meritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar

unz prueba en la gque se compruebe gue poseen un nivel adecuado de comprensian vy
expresion oral y escnta en esta lengua.

El contenido de |z pruebs se sjustara a lo dispuesto en el Real Decrato B26/1988, de 20

de wlio (B:O.E. del 29). por el que sz esiablecen diplomas acrediiativos del
conocimiento del espanol como lengua extranjera.



ANEXO I1
Cidige Plaza DENOMINACION DEL PUESTO " LOCALIDAD | GRUPO gl SNIVEL
C.M. T. EN CATALUNA
4593611 |OBSERVADOR AERONAUTICO oo SABADELL ¢ 461472 to
4893612 OESERVADOR AERONAUTICO G2 SABADELL L 45147 13
C.ML. T.EN EL PAIS VASCO
IZBT900 [ESPECIALISTA EN OBSERVACION G| SAN SEBASTIAM € 513312 14
C-MLT. EN MADRID Y CASTILLA LA MANCHA
B 79666 [IBSERVADOR AFRONALTICO X146 G ALBACETE c 133,12 It
_ C. M. T. EN MURCIA
1957503 JOBSERVADOR AERONAUTICO G2 ALCANTARILLA C 41472 16
_ C.M.T.EN CANARIAS ORIENTAL
T a1e0086 BSERV ADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G| LAS PALMAS C 535106 To-=il|
376827 OBSERV ADGR AERONALTICO 6521 PLE]R:TFRE]EL c 535006 15
| 4033052 |IBSERVADOR AERONALTICO G| PL&ED’;"PM%E" = §361.16 16
| sssssag PBSERYADOR AFRONALTICO G-1 o = 535116 it
| C.M.T. EN CANARIAS OCCIDENTAL !
| 933040  bOBSERVADOR AERONALTICG NI6G G”ﬁgﬁ'ﬂ:"‘ BE 2 535116 i
! 2649281 (OBSERVADOR AERONAUTICO N16.Ga 5““&“&“&"’* el i 1832 64 6
| T060:  JOBSERVADOR AERONAUTICO Nio-Go bR e ] G 483264 1
| 4608333 |OBSERVADOR AERONALTICO o3 L z 109740 L
I 2685557 BSERVADOR AERONALTICOD G \'-AL;E&EDEL : ST Lo
COMLT. EN ANDALUCTA OCCIDENTAL Y CFUTA
ild KIBSERVADOR AERONALTICO %14 Gl i SEVILLS C 513312 b
ITEHNT OBSERVADOR ARRONAUTICO %10 G-l EL ARAHAL = £133,1 6|
| 36me200 OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 EL ARAHAL = $153,12 e |
| 2415588  |DBESERVADOR ABRONAUTICO N6 O EL ARAHAL T 513312 15
_ ! C.MUT.EN VALENCIA
| 4%  baservanor azron AUTICO X16 Gl sl . 513302 o
485569 OBSERVADOR AERONAUTICD %16 G-| ALICANTE o 13312 I
| C.M.T.EN ARAGON, LA RIOJA ¥ NAVARRA
IHH3H0 DBSERVADOR AERONALTICO N 155 ZARAGOZA € 133 e |
HTTR ORESERY ADOR AFRONAUTICN G=2 ELOHZ {NAVARRA) € E TR It |
B 433047 OBSERVADOR AERONALTICO -2 ELOHZ (NAVARRA) IR[372 % |
I366937  OBSERYADGR ESPECIALISTA DE PAEDICCION G : >

LARAGOZA




ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
Y EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

DATOS PERSONALES

APLLLIDN ]
| MOMBRE »

[ DIRECTION: cavps 1 P CodProaml . TEIEPONG .
LOCALIDAD PROVINCIA . TR PALS

FICHA MACTMIERTD . LOCALDAD NaCDIENTD
NACIONALIDAD an

PROCESO SELECTIVD
| MIMISTERIO . L - DRGANISMO,
FECHA BE LA CONVOTATURIA . LCUERPO O ESCALA
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADG. S O =
15aln se podri optar par s dnvbite peopmiiics de I comvosadas) =l
_TITULACTON MINIMA EXIGIDA,

MERFTOR ALEGAD

MERITIOS PUNTLACHEN
FEOFESHINALES | Railanary

| EXPERIERCIA F¥ PLESTOS D TRABAND CON FUNCIONES ¥ TAREAS IDENTICAS

DENDMINACHIS BUESTD | ORGANISMO PUSLICO O EMPRESA | PERIOD TRARAIADC (ANOS MESES ¥ [HA5)

|
[
L

EXPERIENCIA T PUESTOS DE KIVEL IGL AL O SUTERIOR COMN FUNCIONES ¥ TAREAS AFTNES

DERORINACIOS FUESTO ORGANLMO MUBLICO O EMPRESA PERIGDC TRABRAIADD PANOS. MESES ¥ D{as)

EXTERIENCTA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIDR CON FUNCIOMES ¥ TAREAS AFINES

DEROMINACTON FUESTO ORGANISMO PUBLICO (3 EMFRES A PERIODO TRABATADD { ANCH, MESES 4 DiA s

= |
|
| rorMaTives

| OTRAS TITULACIONES ¥ ESPECLA[IDADES

CHRAOS VA 1T AL |ijn

FRLUEBAS DE ACTESD SUPERADAS DE FTg 10 ARG DE CARRERS
| FRUPD | CUERPO G ESCALA | B U ORiGEANTENG | TECHA LONVOCAT NEERCOD | FOTHA PUBLICACION LIS TS,
=== !

| I |
4 | 8
PUNTUACION TOTAL

..... ; ] oolnt] et 2T

Sra. Subsecretaria del Ministero de Medio Ambiente.



ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:
Ana Barrera Picon.
Cuerpo Superior de la Administracién de Técnicos de la Seguridad Social

SECRETARIO:

Ana Ramos Lopez.
Cuerpo Gestidn de la Seguridad Social.
VOCALES:

Antonio Palacio Lopez-Villasefior.
Cuemo Superior de Meteorélogos del Estado

Maria Jesis Vazquez Gamboa
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

José Alejandro Gonzalez Osset
Cuerpo de Diplomados en Metéorologia del Estado

TRIBUNAL SUPLENTE.

PRESIDENTE:
Rosario Diaz-Pabon Retuerta
Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado
SECRETARIO:
Agustin Sanchez Benitez
Escula de Gestion de Empleo del INEM.
VOCALES:

Alicia Garcia Ortega
Luerpoe de Diplomados en Meteorologia del Estado

Yolanda Galvan Ramirez
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

Mana Rosario Gonzilez-Novo Gargantilla
Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado




